
fondu/i europene nerambursabile Qerulate la nivelul iomamei Ael, iudetul ibiu, din cadrul aparatului

R.OMANIIA
JUDETUL |SIBIU
COMUNA,{TEL

PRIMAR

DISPOZI|IA Nr. 68 I 2023
privind aprobarea constituirii echipei de imprementore o doua proiecte et

-de 
sQlarizaret a personalului careface parte din echipa ate implementare

de spbcialitate al primarulul comunei Atel
Pro iectul n r. c I 0-I 3 -2 5 4 2 intitt tl at ;,, EFTCIEN'TIZARE ENERGETICA s

GIMNAZIALA A.rEL, judetul SIBIU ",.
Proiectutr nr.cI0-13-2757 intirular; ,, EFTcIEN'TLZARE ENERGETICA S

PRIMARA ATEL, judetul SIBIU ",.

Aldea Ioan-ovidiu - primar al comunei Atel,, judetul Sibiu, emite pre
Avan in vedere :

-RaportuLl de specialitate nr. 54g din data de '.15.03.20123 intocmit de _

Atel, jridetul siibiu, privind necesitatea nominzlizdrii prersoanelor car

opene si a Regulamentului
proiectelor finantate din

REABILITARE $COALA

REABILITARE $COALA

rul general al comunei
fac parte din echipa de
IZARE ENERGETICA $I
SIBIU" in cadrul P.N.N.R.

a clddirilor publice pentru
tiv-teritoriale", din cadrul

nr. C 1 0-13-25 42 intitulat:
AZIALA ATEL, judetul

ntitulat :,,EFICIENTIZARE
U", incheiate intre Primdria

lice si Administratiei in

si a cheltuielilor neelisibile

nanciar pentru gestionarea
zilientd, precum qi pentru

ivind unele mdsuri pentru
rsabile qi nerambursabile

ile ulterioare,
lamentului-cadru privind

Ie prevazutela art.16
platit din fonduri publice,

si/sau prin Mecanismul de

art.197 alin (1) si alin (4)
etdrile ulterioare;

re a doua proiecte
2757, finantat in cadrul

itare moderutd a clddirilor

implemEntare a unui numar de doua proiecte europene privind (EFICI
REABIILITARF) $COALA PzuMARA SI GIMNAJIIATA,A'TET. JUDE:
al Romahiei cornponenta 10 - Fonduf local,Investi{ia I.3- R,sabilitare mor
a imburtdtdfi fttrnizarea de serviciil publice de ,cdtre unitdlile admi
aparatultri de specilitate al primaruluf comunei Atel.

-H.C.L. Atel m. 47 I 2022 si nr 48 12022
aferente proiecte,lor mai sus amintite.

pentru aprobarea proiectel

.. 
-O.U.G, nt' 12412021 privilid stabilirea. cadrului iinstitutional qi

fondurildr europene alocate Rom6nirei prin Mecanismul de redresare si

DISPUNE:

modifica,lea qi completarea ordonanloi de urgenld a Gn rernulut*,-i{iizbo
elaborarqa P.N.Nl.R'necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe ran
in cadrul Mecanismului de redresare qi rczihenld,cur modificdrile qi compl

-f;revederile art.6 alin.(l) din HG nr.23412023 privind aprobada
criteriile FSbaza aarora se stabileste prooentul de majorare salariala pentru ialin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.r5312017 privin<i salarizarea.personalui

9ar9 
imnfementeaza proiecte finantatE clin fonduri r:uropene nerambursabile

Redresarb si Rezilienta;
-Frevederile art. r55 alin. (1), lit. e) art, 196 aljn(l) lit. b) coroborat c

din o.U.G. nr. 5',t12019 privind codul Administrativ, cu modificirile ;i comp

4+!1. -Se constituie incepand cu data de 16.03.2023, echipa de im
europene nerambursabile, proiectul +rr.Cl0 -13-254t2 si proiectul nr.ClOJ
P.N.N.R. al RonrLdniei componenta 1p-- Fondul local, Iniestifia I.3_ Reabi
publice ppntru a imbunbtdli fwnizarcA, de servicii publice de c6tre unitdtile a
urmatoaea componenta :

-contractele de finantare nf. gg90/ 24.01.2023 pentru proiec
,,EFICIBNTIZARE ENERGETICA SI REABNLITARE 

-$COA'A 
GI

SIBIU" si contractul nr. 9271 | 25.01;2023 pentru proiectul nr.cl0-13-2757
ENERGFTICA $I REABILITARE $coALA PRIMARA A'|EL, judetut SIr
Comunei Atel in calitate de beneficiar si Ministeru.l Dezvoltarii. Lucrarilor
cahtate de autoritate contractantd.

ministrativ-teritoriale". in



-Suciu Ariana,

. Ant.2. - se aproba Regulamentirr de salarizare a personalului care fr
implernlentare a proiectelor finantate din fonduri 

"urop.n" 
neambursabile

Atel, judetul Sibiu, conform anexei rir. 1 care face parte din prezenta Di

Ait.3" (1). - Se aprobd majorarpa sarariilor detbazacu pana la 50 %o,
nominalizati la art.l ne nerioada dA irnnl.rtrentqra q nrni,.^ror^- *^: ^,.nomrnalrzatr la art.l pe perioada dg implementare a proiectelor mai sus
confornpitate cuLprevederile legale ip vigoare, peb.raza-frseii de oontai- nriri1t vigoare, pel>aza fiseii de pontaj, prin
alocat aptivitatiiilor proiectului de fiecae persoana.

_ @. -Pentru activitatea desfasurata in cadrul echipei de proi
intocmi,fisele cle pontaj lunar, atestand prin acestea timpuLl efectiv lucrat
fiecare dintre persoanele nominalizatel.a art.1, conform fi-sei de pontaj

. (3).-. Fisele de post ale persoanelor nominari:zatelu ui. r,
specificb inrealizarea activitatilor stdbilite a fi efectuate prin proiect.

Att.4. -Se aprobd. majorarea ou 40o/o a inde>mnii4ia iunare a pri

-ntanager proiect:
-a$istent manager :
-r$sponsabil financiar:
-responsabil juridic

- Nobil loana-Livia
-Ducrileci Anamaria
-Anghel Gheorghe

- referent- I A(consilier pri
- inspector casier II -

- consilier principal
- seoretar general

proiectelor

_ 
Alt.s. - Clu ducerea la indeplirlire a prezetrteiDispozitii se insarcinei

aft. r, pfimarul comunei Atel si conopartimentul financiar contabil al pri

Aldea Ioan-Ovidiu, pe intreaga pedoada de implementare a
cumulath a acestora de 4.950.365.58 lei.

Sibiu.

Emis5 in Atel la data de 15 m

I'RIMAR. CONT
SECRET

Gh

I ex.comp. contabi

)-Primaria-comunei-Atel.
imaia comunei Atel
imariacomunei Atel
aria comunei Atel.

parte din echipa de
late la nivelul comrurei

iilor echipei de proiect
intite, ce se va stabili in

se atesta timpul efectiv

, managerul de proiect, va
n cadrul proiectului, pentru
nr.2.
completeaza cu atributiile

i comunei Atel, domnul
sus amintite, in valoare

persoanele nominalizate la
iei Comunei Atel, judetul

rtie2023.

F,AZA,
RAL,

NGHEL



J.

A4exa

ROMANA
JI]DETUL SIBIU
COMUNA ATEL

PRIMAR
nr.1 la Dispozi{ia nr. 6g/ 2023.

REGUT,AMENTUL DE SALARIZARE,A PERSONAI,ULIJI D ECHIPELE DE
IIYIPLEMENTARE A P'ROIECTELOR FINANTATE D

EUROPENE NERA]UBURSABILE DERULATE LA
COMUNEI ATIIL,, JUDEIIUL SIBIU

1. ROLUL ISI DOMENIUL DE APLICARE
Prtezentul Regulament are rolul der a asigura un cadru transparent qi uni

care participl,la implementarea proigctelor finanlarte din fonduri europene
nivelul comunei r\tel.

Pdn Regulament se stabileqte procesul de sal.arizare a. personalului Ei
mijloc de sprijin al conducerii unitdtii a<lministrativ-teritorialle - comuna Ate

F'ONDURI
VELUL

se stimulare a personalului
bursabile, accesate [a

constituie totodatd un
in activitatea de absorbfie,
nerambursabile. Prezentulimpleme4tare qi sustenabilitate a proiectelor finanlate din fonduri europe

Regulam$ntul se va aplica la plata pQrsonalului irnplicat in implementaiea iectelor, nominalizat prin
dispozilie a primeLrului comunei Atel.

L$sea nr. 15312017 privind salaizarea personalului pldtit din fondu
connpletdrile ulterioare;
HqtdrArea Guvernului m. 32112018 pentru aprobar,oa Regulament

publice, cu modificdrile qi

condiliiilor de infiinlare a posturilor in afarer organigrarnei Ei a criterii
ui-cadru privind stabilirea
'pebaza cdrora se stabile;te

prpcentul ,ce majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte fi
nerambursrabile:

nlate din fonduri europene

- LQgea nr.'.27312006 privind Finanlele publice locale, cu modificdrile qi mpletdrile ultterioare.

Frpcliona:ii publici Ei personalul contracfiralt numifi in echipa/echi
fonduri europene nerambursabile, prirp dispozilie a primarului comunei A
salariului debazd cu pand la 50oh, indif;err:nt de numdrul de proiecte in care es
se aplicd proportional cu timpul efectiv allocat proiecl,elor la care participd.

Echipa/echipele de proiect rea\izeaz6. activitaitile stabilite a fi efect
celor care derivd din obligaliile beneficiarului fa\d de autoritatea fi
finan!are.

Cqordonatorul de proiect organllz<:azd intreaga activitate a echipei/echi
derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivel.or acestoraL.

Cqordonatorul de proiect va semna fiEele de pontaj aldturi de

3.2. DOCU M ENTE UTILIZATE
Fiqele de pontaj;
Referat propunere acordare maj brare salariald,

3.3.CQNSTI1]UIREA ECHIPEI/ECHIPELOR DE PRIDIECT
Echipa/echLipele de implementwe a proiecte.lor finan.fate din fondr

nominaliz4td potrivit prevederilor art. 16 rlin Legea nr.I53l20I7 privind sala

de proiecte finanlate din
, beneficiazd de malorurea
implicat. Aceastd maj orare

prin proiect, precum si a
conform contractului de

r de proiect Ei modul de

principal de credite.

europene nerambursabile,
personalului pldtit din

fonduri publice, cu modificdrile Ei oomple:tdrile ulterioare, se constituie prin di zi[ia primaru lui comunei
Atel.

inlocuirea membrilor echipei de proiect se va face, in ,oazuri justi
cuprinde pprsoanele nou desemnate in echipd.

tot prin dispozilie, care va

PULUI3.4 ILI
PONTAJE

V I,UCRAT L PROI



14 prima zilucrdtoare a fiecdrel luni, dar nu nnai mult de data de 5 a luni. vor fr centralizate
datele prilvitoare Jla timpul efectiv lucrat rje cdtre rnLernbrii echipei de proiect.

lucrat in cadrul fiecdrui
ucrate in cadrul proiectelor,

iar ulteriqr fiEele de pontaj vor fi semnate de cdtre ordonatoru.l principal de rte.
Compartirnentul Financiar-Contabil va centr aliza datele comuni de cdtre coordonatorul <le

proiect, qi anume: fiqele de pontaj inso{ite de un referat privirrd aplicareamq ii salariale. iar ulterior va
aplica mejtodologia de calcul prezerrta\d rnai jos, ce va duce laL o majorare ald de pAnd la 50oh aplicatd
la salariul debazii lunar, proporlional cu timpul efectiv alocatrcalizdrii activi
urmeazd":

a) pAnd la20 ore pe lund se acqrild o majorar,e salariald de l0o/o;
b) intre 2'.1 - 40 ore pe lund se acordd o majorare saladiaId de 20o/o;

c) intre 41 - 60 ore pe lund se acordd o majorrare salariald de 30Vo;
d) intre 6lt - 80 ore pe lund se acordd o majorare salarjiald de 40Yo;
e) peste 8lJ ore pe lund se acordd o majorare s;alariald, de 50%o.

ilor proiectului, dupd cum

activitatea simultan

salariald {iind stabilit la nivelul coresptrnzdtor nurndrului de ore cumulate.
leazd,, procentul de maj orare

marilor comunelor care

i externe rambursabile.

Coordonalorul de proiect avizqazd, fiqele de prcntaj cate atestd timpul e

proiect p0ntru lutra anterioard, reflectQndu-se nurnLdrul efecti'r de ore efectiv

Pqntru per:sonalul nominalizat in echipa/echipele de proiect care iqi
in mai multe proiecte, numdrul de ore qfectiv lucrate in luna anterioard se cu

Prpcentul de majorare a indelnn.izaliilor lunare ale primarilor qi v
implementeazd,ptoiecte finanfate din fonrluri europene nerambursabile qi/sau
precum $l prin Mecanismul de redresale qi rezilientd :

:.S.NTNTNUTU iN UN,NUT,ANEN ACTIVI'TATILOR.
a) MEMBRII ECHIPELOR DE PROIXICI:

- rc+lrzeazd, activitdtile stabilite a fi efectuate inL mod direct prin proiect;
- reElizeazd" actlitdtile care derlivii din obligaliile berreficiarului fa!6

cotrform contractului de finanfAre semnat.
b) cooIlDoNAToRrI DE I'R.OIECT:

- orpanizeazd,intreaga activitate a erchipei/echipelor de proiect;
- coordoneazdmodul de derularo a proiectelor ryi urmdreqte indeplinirea
- vefihcd daLtele privitoare la timpul efectiv lucrrat de cdtre membrii echi
- intocmeqte qi semneazd fiqele lnnare de pontaj, pentru fiecare din

echipele de proiect;
- in{ocmeste un referat privind aplicarea majordrii salariale qi il predd

Contabil.
c) COMIPARTIMENTUL FINANCIAR-CIONTAIIIL:

- centralizetud datele cuprinse in fityele de pontaj semnate de coordo
- aplicd,majorarea salariald corespunzdtoare;
- asigurd pleftamajordrii salariale oo,respunzdtoare fiecdrrsi persoane i

fi rlanlate d in fonduri europene lrer:ambursabile.

CONTRAS
SECRET

autoritatea finanfatoare,

ivelor acestora;
i/echipelor de proiect;

nominalizate in

mparlimentului Financiar-

in derularea proiectelor

AZA,
ERAL,

GHEL

I

a indernnizatiilor lunare (%o

aloarea cumulatd

00.000
lei)

.500.001-

.000.000
.000 (lei)umdrul proierltel

flate in implementare
1 proiect

noan -Ovidt" Orr*Or,(,

]PRTMAR,

Gheorgh
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