ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA ATEL

PRIMAR

i  DISPOZITIA Nr. 68/2023
privind aprobarea constituirii echipei de implementare a doua Dproiecte ey
de salarizare a personalului care face parte din echipa de implementare
fonduri europene nerambursabile derulate la nivelul comunei Ael, Judetul ,
| de specialitate al primarului comunei Atel

tulat: ,, EFICIENTIZARE ENERGETICA N
GIMNAZIALA ATEL, judetul SIBIU”;
ulat: i,, EFICIENTIZARE ENERGETICA S
PRIMARA ATEL, judetul SIBIU ",

Proieczj,‘ul ni . C10-13-2542 inti

Proiectul nr.C10-13-2757 intit

i \
&ldea Ioan-Ovidiu — primar al%comunei Atel, judetul Sibiu, emite prez
Avan in vedere :

-Raportul de specialitate nr. 548 din data de 15.03.2023 intocmit de - §
Atel, jqdetul Sibiu, privind necesitatea nominalizirii persoanelor care
implementare a unui numar de douaproiecte europene privind “EFICIEN
REABILITARE SCOALA PRIMARA SI GIMNAZIALA ATEL, JUDETUI
al Roméniei Componenta 10 — Fondul local, Investiti
a Imbunititi furnizarea de servicii publice de
aparatulﬁi de specilitate al primarului comunei Atel.

-Contractele de finantare nr. 8990/ 24.01.2023 pentru proiectu
~EFICIENTIZARE ENERGETICA' SI REABILITARE SCOALA GIM|
SIBIU” i contractul nr. 9271 / 25.01,2023 pentru proiectul nr.C10-13-2757
ENERGETICA SIREABILITARE SCOALA PRIMARA ATEL, judetul SIB,
Comune] Atel in calitate de beneficiar si Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
calitate de autoritate contractanti.

catre unitdtile administr

-H.C.L. Atel nr. 47 /2022 sinr 48 /2022 pentru aprobarea proiectelor

aferente proiectelor mai sus amintite.’

-O.U.G. nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional st f

fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare Sir
modiﬁca&ea s1 completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020

; Ao .
elaborarea P.N.N.R.necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe ran

in cadrull Mecanismului de redresare §1 rezilientd, cu modificarile si complet
-Prevederile art.6 alin.(1) din \HG nr. 234/2023 privind aprobarea R.

care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
Redresare si Rezilienta; !

-Prevederile art. 155 alin, (1), lit. e) art. 196 alin (1) lit. b) coroborat ¢
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul| Administrativ, cu modificirile si comp

DISPUNE:

Aji*t.l. —Se constituie incepand cu data de 16.03.2023, echipa de implementare a doua proiecte

—————

Fopene si a Regulamentului
1 proiectelor finantate din
dibiu, din cadrul aparatului

REABILITARE SCOALA

REABILITARE SCOALA

enta dispozitie:

ecretarul general al comunei
fac parte din echipa de
TTZARE ENERGETICA SI
L SIBIU” 1n cadrul P.N.N.R.

al.3—Reabilitare moder3ti a cladirilor publice pentru

ptiv-teritoriale”, din cadrul

nr.C10-13-2542 intitulat:
NAZIALA ATEL, judetul
intitulat:, EFICIENTIZARE
[U”, incheiate intre Primiria
Publice si Administratiei in

si a cheltuielilor neeligibile

Inanciar pentru gestionarea
pzilientd, precum si pentru
privind unele masuri pentru
bursabile si nerambursabile

arile ulterioare,
g
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru pe
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalulu

gulamentului-cadru privind
rsoanele prevazute la art.16
platit din fonduri publice,
si/sau prin Mecanismul de

b art. 197 alin (1) si alin (4)
etarile ulterioare;

europenej nerambursabile, proiectul hr,C10-13-254=2 si proiectul nr.C10-IB-2757, finantat in cadrul
P.N.N.R. al Romaniei Componenta 10 — Fondul local, Investitia 1.3— Reabilitare moderati a cladirilor

publice pentru a imbunitati furnizare
urmatoaea componenta
|

a de servicii publice de catre unitatile aj

dministrativ-teritoriale”, in




-manager proiect : -Suciu Ariana, - referent-1A(consilier pripnar)-Primaria-comunei-Atel,

-asistent manager : - Nobil Joana-Livia - inspector casier IT — Brimaria comunei Atel
-responsabil financiar: -Duculeci Anamaria - consilier principal Primaria comunei Atel,
-responsabil juridic  -Anghel Gheorghe - secretar general Primaria comunei Atel,

Ar}t.Z. — Se aproba Regulamentul de salarizare a personalului care face|parte din echipa de
implementare a proiectelor finantate|din fonduri europene neambursabile derulate la nivelul comunei
Atel, judetul Sibiu, conform anexei nr. 1 care face parte din prezenta Dispoditie.

Ar_& (1). - Se aproba majoraréa salariilor de baza cu pana la 50 %, nhembriilor echipei de proiect
nominalizati la art.1 pe perioada de implementare a proiectelor mai sus pmintite, ce se va stabili in

conformitate cu prevederile legale 11;1 vigoare, pe baza fisei de pontaj, prin |care se atesta timpul efectiv
alocat activitatiilor proiectului de fiecae persoana.

. (2). -Pentru activitatea desfasurata in cadrul echipei de proieqt, managerul de proiect, va
intocmi! fisele de pontaj lunar, atestand prin acestea timpul efectiv lucrat {n cadrul proiectului, pentru
fiecare dintre persoanele nominalizate la art. 1, conform fisei de pontaj anexh nr.2 .
" (3). - Fisele de post ale| persoanelor nominalizate la art. 1, s¢ completeaza cu atributiile
speciﬁcé in realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate prin proiect.
Art.4. -Se aprobi majorarea cu 40% a indemnizatia lunare a primafului comunei Atel, domnul

Aldea I(j)an-OVidiu, pe intreaga perioada de implementare a proiectelor thai sus amintite, in valoare
cumulaté a acestora de 4.950.365,58 lei.

‘ ‘
Art.5. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei Dispozitii se insarcineazp persoanele nominalizate la
Ant.S.

art. 1, primarul comunei Atel si compartimentul financiar contabil al Primpriei Comunei Atel, judetul
Sibiu.

Emisa in Atel la data de 15 martie 2023.
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,

JToan -Ovidiu ALDEA Gheorghe ANGHEL

|
|
i ; ‘
Prezenta dispozitie a fost difuzata astfel: [ ex.Institutiei Prefectului ; 1 ex.comp. contabilitate ; 1 ex.dos.dispozitii ;1 ex.
primar ;1 ex. Afisaj, 1 ex. personae desemnate.




| ROMANA
JUDETUL SIBIU
COMUNA ATEL

PRIMAR ‘
Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 68/ 2023.

I;lEGULAMENTUL DE S&LARIZARE A PERSONALULUID
| IMPLEMENTARE 4 PROIECTELOR FINANTATE DI

| EUROPENE NERAMBURSABILE DERULATE LA N
| COMUNEI ATEL, JUDETUL SIBIU

1. ROLUL SI DOMENIUL DE APLICARE

ECHIPELE DE
FONDURI
IVELUL

Prezentul Regulament are rolul|de a asigura un cadru transparent si unithr se stimulare a personalului

care partﬂmpa la implementarea prchtelor finantate din fonduri europene
nivelul cdmunel Atel.

Pﬂm Regulament se stabileste procesul de salarizare a personalului si
mijloc de\ sprijin al conducerii unitatii administrativ-teritoriale - comuna Atel,
implemeritare sl sustenabilitate a projectelor finantate din fonduri europeng
Regulamentul se va aplica la plata personalulul implicat In implementarea
dlSpOthle\ a primarului comunei Atel.

2. LEGISLATIE DE REFERINTA
ngea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondur

nerambursabile, accesate la

hcesta constituie totodatd un
in activitatea de absorbtie,
nerambursabile. Prezentul
roiectelor, nominalizat prin

publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Hotérarea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarPa Regulament
conditiiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriil

nerambursabile;
- Legeanr. 273/2006 privind F 1nantele publice locale, cu modificarile si
3. DESCRIEREA PROCEDURII
3.1.GENERALITATI

Functionarii publici si personalu contractual numiti In echipa/echipg

fonduri europene nerambursablle prin dispozitie a primarului comunei Ate

salariului de baza cu pani la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care est¢

se aplicd proportional cu timpul efectlv alocat proiectelor la care participi.
Echlpa/echlpele de proiect realizeaza activitétile stabilite a fi efectua

ui-cadru privind stabilirea

c:I pe baza cérora se stabileste
prpcentul de majorare salariali ; rpentru activitatea prestati in proiecte fi

antate din fonduri europene

completarile ultterioare.

le de proiecte finantate din
|, beneficiaza de majorarea
b implicat. Aceastd majorare

e prin proiect, precum si a

celor care\ derivd din obligatiile beneﬁmarulul fatd de autoritatea finantatoake conform contractului de

finantare.

Coordonatorul de proiect organ;zcaza intreaga activitate a echipei/echij
derulare a‘prmecte lor pentru 1ndep11n1rea obiectivelor acestora.

Coordonatorul de proiect va semna fisele de pontaj alituri de ordonatot

3.2. DOCUMENTE UTILIZATE

F 1qele de pontaj; \

Referat propunere acordare majorare salariala.
‘ \

3.3.CONSTITUIREA ECHIPEI/ECHIPELOR DE PROIECT

Echipa/echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri

nominalizatd potrivit prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salari

fonduri publice, cu modificarile si completarlle ulterioare, se constituie prin dig

Atel.
Inlocmrea membrilor echipei de proiect se va face, in cazuri justificate
cuprinde persoanele nou desemnate in echipa. )
3.4.STABILIREA TIMPULUI EFECTIV LUCRAT IN CADRY

belor de proiect si modul de

ul principal de credite.

europene nerambursabile,
varea personalului platit din
pozitia primarului comunei

tot prin dispozitie, care va

I, PROIECTELOR _SI

IN

TOCMIREA PONTAJELOR




in prima zi lucritoare a fiecirei luni, dar nu mai mult de data de 5 a fig
datele privitoare la timpul efectiv lucrat de céitre membrii echipei de proiect.
Coordonatorul de proiect av1zeaza fisele de pontaj cate atestd timpul ef]
pr01ect pentru luna anterioars, reﬂectandu -se numarul efectiv de ore efectiv
iar ulterior fisele de pontaj vor fi semnate de citre ordonatorul principal de crg
Compartimentul Financiar-Contabil va centraliza datele comunicatd
proiect, §i anume: figele de pontaj insotite de un referat privind aplicarea majq
aplica metodologia de calcul prezentatd mai jos, ce va duce la o majorare sala
la salarlul de bazi lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizirii activi
urmeaza: |
a)‘ pand la 20 ore pe lund se aC(brda 0 majorar'e salariala de 10%;
b) intre 21 - 40 ore pe luni se acordd o maj orare salariald de 20%;
c)\ intre 41 - 60 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%;
d) Intre 61 - 80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%;
e) peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 50%.
Pentru personalul nominalizat in echipa/echipele de proiect care isi de
in mai multe proiecte, numérul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumy
salariald ﬁlnd stabilit la nivelul corespunzitor numarului de ore cumulate.
Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare ale primarilor si vic

. 1 - . . ol . . .
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau f]
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilients :

cérei luni, vor fi centralizate

ectiv lucrat in cadrul fiecdrui
ucrate in cadrul proiectelor,
dite.

de cétre coordonatorul de
rdrii salariale, iar ulterior va
riald de pand la 50% aplicati
atilor proiectului, dupa cum

sfasoard activitatea simultan
leazd, procentul de majorare

eprimarilor comunelor care
bnduri externe rambursabile,

Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
Val.oarei‘f cumulatd a 500.001-  1.000.001-  [2.500.001- Peste
prolectelgr 500.000 [1.000.000 [2.500.000  [5.000.000 P 09001 © 416 .000.000
Numérul | proiectelor] (i) (lei) (lei) (lei) 10J000.000 (lei) (lei)
aflate in implementare : )
1 proiect 15% D5% 30% - 35% 40% 50%
D, proiecte 20% 30% 35% 40% 45%% 50%
3 proiecte 25% 35% 40% 45% 505 50%
4 proiecte 30% 40% 45% 50% 50%% 50%
Cel putin§5 proiecte  [50% SO%i 50% 50% 50% 50%

i |
3.5. ATRIBU TIL iN DERULAREA ACTIVITATILOR
a) MEMBRII ECHIPELOR DE PROIECT:
reahzeaza activitafile stabilite a fi efectuate In mod direct prin proiect;
realizeazi activititile care demva din obligatiile beneficiarului fatd
conform contractului de ﬁnantare semnat.
b). COORDONATORII DE PROIECT
orgamzeaia intreaga activitate a ech1pe1/ech1pelor de proiect;
coprdoneazd modul de derulare a proiectelor si urmareste indeplinirea

infocmeste si semneazd fisele lunare de pontaj, pentru fiecare din
echipele de proiect;

Contabil.
¢), COMPARTIMENTUL F INANCIAR-CONTABIL

aplicd majorarea salariald corespunzitoare;

ﬁnantate din fonduri europene ne1 ambursabile.
\

I]oan -Ovidiu ALDEA///

PRIMAR,

intocmeste un referat privind aphcarea majordrii salariale si il predd C
centralizeazi datele cuprinse In| fisele de pontaj semnate de coordonato
CONTRAS]

SECRETAR
Gheorgh¢

I

de autoritatea finantatoare,

bbiectivelor acestora;

verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat de citre membrii echipei/echipelor de proiect;

persoanele nominalizate in

ompartimentului Financiar-

rul de proiect;

asigurd plata majordrii salariale corespunzitoare fiecirei persoane implicate in derularea proiectelor




ejed 908y os areo nnued eunj uip
nion 9p mndun e guirxew gjeinp Hzdop © gIgy [nos1o1d 1LIBZI[ESI JB00[E ATOSJO [ndw no Jeuorizodod ‘reuny ezeq op [nireres uip o, g e[ gugd
9p 2xeiofew 0 Op pZRIOPSUS] V[IqeSINqUIRISY dUsdoIns LNpUoy UIp Tejueury 109101d op TadIyoe [NIPED UY HEITANOR BIEOSRISIP 918D J[OUBOSIOJ-"]
"39910.1d 9p o2dId9d ux d)eUWASIp dpdueosIdd
I)ED 9P d[IqesINqUILIdU Suddoand LINPUO) UIp 3j¢juBuLy 10[9)910.1d [NIPEI UI JEIIN] ATIO mndwn vaaiiqe)s puiarnid ganpasoa

‘Tmoe101d [nIpes Uy S1eIdN] AIOSJO SI0 P [NIEWNU 3031} 3§ J[IZ 121200y [mdoIp ur - ‘SO

orprmnf
[tqesuodssy

TeIouRUL}

[iqesuodssyy

JIogeuetu
JURISISY

103101d
‘JoSeuRy

e

cHMmcmmeNwaNmNVNMNNN:cNaw~53mﬂzm~N~:c~mwnwmvmwﬁ

309104d op edrdo Uy S)EUWLSSP dpdueostad 21383 ap Joppdatoad [niped UIJJBION[I[AIO MY = **** == ===+ «-cvssopuny I

juad [eyuo

« «[BHOJLISN-ATIENSTUTWIPE S[IgITun 910 Sp 0o1[qnd 1191AISS 9P BoIBZIUINg

Heygunquiy e nued 9o11qnd JO[LIPE|D © BIRIOPOUW IB)[IqRy —C'| BIIISOAU] ‘Te20] [npuo,] — (] Bpusucdwio)) 1OTURWOY [ “Y'N'N"d [NIPeD ul
“NIEIS [Pl “TALY VIAVIARI VIVOOS TIVLITIGVAY IS YOLLADUHENA YVZILNAIDLAA * “woprul £ 6/ 7-E1-010 AU (1302104

“IEIS 9P “TALY YIVIZVNINID VIVOOS TIVIITIAVAY IS YOLLADYANT FIVZILNAIDIAA “ -2ojriiul ZSz--010 1 [nioa10.4g

- IN'TALDHAIOYd TN'LLLL

- AVINTId
TALY VNAINOD
nIdgis 1niaanr

VNVINOY

_ _"€T0T /89 “IU BIIZOdSI(Q R [AWBXOUN. .




/

TAHONYV 2431091 5) x

VAA'TV nIpIAQ- ugoj
! NID AVLTADTAS
‘YZVINIWASVEINOD ‘ N A 74 .1 2 P |

103101d 9p 12dyds [B nIquILW €5 BIROLISIUE BUN] UY EleIndeggsep eajeianoe nyuad jepiooe fenjusoold [nIETUNU )$5]1qE)S 3s Yoo101d op [n1seuew op
Jeutuss reuny mynfeyuod woyuos ‘greLsyue vuny u oyemon AHO9JS 910 9p [IEWINU 9P SHOUNS U] ‘SOLSLIEPUS[ED [UN] 191BOAT] O[E o1z ¢ spowid up-¢

“%0S °p EB[eLIR[ES oIeIofew 0 BpIOSE BS Bun[ ad 210 ap 0g 91594 (o
“%0% 2P B[ELIE[ES OTRIOfRW O BPIOSE €S eunj od 210 9p g 1§ [9 anuy (p
“%0¢ Op E[eLIREs oJe1ofew o BpIooE s eunj ad a10 op 09 1§ [ omuy (9

“%0T °P e[eLIR[es 2IeIofel O BPIOOE Bs eunj od 210 op OV IS [zamuy (9

e T T [ .

S T T T T T T %01 9P leLIEes SIeIolew 0 BpI0SE o5 eun| ad 610 0C ®lRURg (®

‘anLio3[e (niojguLn ednp gzeazijear
9s jo0101d ug JeIoN] AO9ye [nduiry op orjouny uy “100101d op edIyos up niquowr gueosiad o BZBIJOURq 21ed 9p [enjusoold m[nigwnu nmoe)--g




